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IMVV - Evénementiel]
Une Journée des Familles
réussie !

Le 28 juin dernier, vous n'étiez pas moins de 526
visiteurs a participer a notre deuxiéme Journée des
Familles. Retour en images sur cet événement !

Le samedi 28 juin, CMN a eu le plaisir d’accueillir les
familles des salariés pour une Journée des Familles
placée sous le signe de la découverte, du partage
et de la bonne humeur. Ce sont 526 personnes
qui ont été accueillies, dont 144 salariés CMN.

Tout au long de la journée, les visiteurs ont pu
découvrir les différents métiers de I'entreprise &
travers des stands animés par nos salariés. Une belle
occasion de mettre en lumiére nos savoir-faire et de
faire découvrir I'entreprise aux plus jeunes.

Calendrier industriel

A71 & C74+BR 71 A78 - LCT 200
[2 navires] [2 navires]
#1 - Fin d'isolation.  #3 - Jonction #1: Fin
Tirage de cébles et C500. des interventions
bornage en cours. Peinture des en Angola.
Epreuve tuyauterie  caisses MO5.
~encours. Points chauds B93

Aménagement des  des flotteurs [1 navire]

zones en cours. toutes zones. Etude en cours.

Embarquement Fin des

des moteurs et pré-coordinations

hydroblasting en juillet.
prévus en juillet.

ao(t.

Fin des coordinations en

C24 - OMAN

[2 navires]

Travaux
en cours.

C42 - HSI

[2 navires]

#1-2Det3D
en cours .

Un immense merci aux 67 volontaires qui ont contribué
a l'organisation de cette journée. Leur engagement et
leur énergie ont largement participé au succes de cet
événement.

C75 - PH

[2 navires]
Débit de structure en cours.

Structure en cours des blocs 6,
14, 15,8, 16,5, 9, 13.

Début de la pose des
carlingages, attentes

et tuyauterie.

Début du pré-armement des
blocs 7-15.

1¢" chapeautage des blocs 7-15
prévu en juillet.



[Production]

Un nouvel atelier peinture

Le chantier du nouvel atelier peinture entre dans
sa derniére phase avec le montage de la cabine de
peinture. Dés la mi-juillet, 'ensemble de I'équipe
Peinture intégrera ce nouvel espace entierement
congu pour répondre aux exigences de qualité, de
conformité réglementaire et d’ergonomie au poste
de travail.

Des investissements clés pour moderniser les
procédés

Le premier investissement a porté sur la construction
d’un local compresseur, permettant de centraliser la
production d’'air comprimé et d’'ajouter a linstallation
existante un compresseur a débit variable. Ce nouveau
systeéme, installé dans une zone enclavée pour limiter
les nuisances sonores, alimentera en air d haut débit
les cabines de grenaillage et de peinture.

Une nouvelle cabine de grenailloge permet un
traitement des surfaces de haute qualité gréce au
recyclage de la grenaille. Un chariot de manutention
intégré o ce dispositif facilite également les
interventions des opérateurs tout en améliorant leur
sécurité.

Un atelier conforme, siir et performant

La nouvelle cabine de peinture, classée ATEX, bénéficie
d’'une filtration performante et d'une extraction
en toiture pour limiter les risques d’exposition. Sa

[QSE]
Reconduction de notre certification
ISO 9001 version 2015

Notre certification ISO 9001 version 2015 a été
renouvelée a l'issue de I'audit mené en juin 2025.
Une belle reconnaissance de I'engagement collectif,
de la maitrise de nos processus et de notre volonté
constante d’amélioration.

Nous avons le plaisir de vous annoncer le
renouvellement de notre certification ISO 9001 version
2015, suite a l'audit mené du 10 au 13 juin 2025. Ce
résultat positif vient récompenser I'implication de
toutes les équipes et notre engagement constant en
faveur de la qualité et de 'amélioration continue.

L'audit a permis de confirmer la conformité de notre
systéme de management de la qualité aux exigences
de la norme ISO 9001. Un seul écart mineur a été
relevé, concernant la rédaction des plans de progres.
Des actions correctives sont d’ores et déja en cours
pour y remédier durablement.

conception permet de faire monter la température
aprées application, réduisant ainsi le temps de séchage
des pieces.

Une cabine de mélange ventilée a également été
mise en place afin de réduire les risques d’exposition
aux produits chimiques. Deux cabines de séchage
permettront de faire sécher les piéces a l'abri des
poussiéres, tout en enchainant les différentes étapes
de production.

Un nouveau local de stockage des peintures en nef
01, isolé thermiquement, garantit le respect des
températures de conservation préconisées par les
fabricants. La manutention y est facilitée grace a des
palettes et chariots adaptés.

Un environnement de travail repensé

L'équipe peinture dispose désormais d’un vestiaire et
d'unesalle derepos dédiés. Le projet prévoit également,
a terme, la mise en place d’'un mur d’extraction ventilé
et 'agrandissement des portes de la nef pour accueillir
des pieces préfabriquées de grande taille.

La « Nef Pacifique », nommée ainsi pour sa couleur bleu
lagon est I'une des seules de I'usine a étre entierement
entourée de bdtiments, ce qui permet de réaliser
les travaux de traitement de surface en limitant les
nuisances sonores.

En parallele, 24 opportunités d’amélioration ont
été identifiées : autant de pistes que nous allons
explorer pour affiner nos indicateurs, renforcer notre
communication interne et optimiser nos processus au
service de la performance.

Laudit a également mis en lumiére 20 points forts,
preuve de I'efficacité de notre organisation. Parmi eux :

e L'engagement remarquable du personnel.
e La maitrise de nos processus clés.

e Les investissements stratégiques dans notre
outil industriel.

e Un haut niveau de satisfaction client.

Ce succes collectif est le fruit de I'implication de chacun
d’entre vous. Continuons a travailler ensemble pour
maintenir et renforcer notre systeme de management
de la qualité, afin de continuer & offrir le meilleur & nos
clients et partenaires.




[Ressources humaines]

Bienvenue aux nouveaux arrivants

Nous leur souhaitons la bienvenue !

Chanu Pierre

SERCIVE ESSAIS A
L . Votz Jérome
Technicien Essais DSI

Chef de projet du Systeme
Information et Communication

[MVV]

Duponchel Jérome
DIRECTION DE PRODUCTION

Responsable Sous-
Traitance

Responsable Maintenance

Corniére Adelyne
SERIVCE ACHATS

Assistante Achats

Animatrice du Systeme

Moreau Jacky
SERVICE MAINTENANCE

Marie Laura
DIRECTION QUALITE

Qualité

Le don de sang revient prochainement !

Date : 12 Septembre
Horaire : 10h - 14h
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Mot de passe : CMN
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[MVV - Passion]

L'équipage CMN
décroche la 8™ place au
Challenge de Voile des
Entreprises du Nucléaire
Normand

Du 13 au 15 juin dernier, s’est tenue
la 4éme édition du Challenge de
voile des entreprises du nucléaire
normand, organisée par le Yacht Club
de Cherbourg.

Réunis par leur passion de la mer, 5
salariés CMN se sont retrouvés durant
3 jours, pour participer a la 4me édition
du Challenge de Voile des Entreprises
du Nucléaire Normand.

A lissue de ce week-end placé sous
le signe de la bonne humeur et de
la convivialité, I'équipage CMN s'est
classé 82 sur 15. Un grand bravo !

Au-deld du classement, cest surtout
'esprit d'équipe, la cohésion et
I'énergie partagée sur l'eau qui font
de cet événement un rendez-vous que
nous attendons chaque année avec
impatience.

L'agenda

03 juillet
CSE Sécurité

03 juillet
Délégation RH Flamanville

09 juillet
Visite - CCI France

07 & 08 juillet
Démonstration de la dronisation

28 & 29 aoiit

Permanence « Santé Globale »
Hotel Chantereyne o Cherbourg.

0607 27 0392



