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[Partenariat]
La station polaire TARA
fait son festival !

Cette année, le festival Grand Océanrevient
a la Cité de la Mer pour une 2¢ édition et le
projet TARA y est a I'affiche.

Au programme : 72h pour découvrir et
préserver les trésors de notre planéte bleue
(conférences et débats d’experts, animations
ludiques et immersives, etc.).

Scientifiques, historiens, marins,
explorateurs, amoureux de I'Océan
partageront leur expertise avec le grand
public dont entre autres Albert Il de Monaco,
Prince de Monaco et Romain Troublé,
Directeur de la Fondation Tara Océan.

Vous l'avez donc deviné, CMN participera
également a I'événement a 'occasion d’'une
table ronde intitulée « Regards croisés entre
la Fondation Tara et CMN autour de la future
station polaire en construction & Cherbourg »
(vendredi 29 septembre - 17h45 a 18h05).
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Cet événement est gratuit et ouvert a tous.

Calendrier industriel

A78 AO06

[2 navires] [3 navires]

LCT #002 - Fonds 3D :
95% d’avancement.

Ocean Eagle #002 &
#003 - Préfabrication

Points chauds ) en cours.
en cours. Equipe CMN
Ponts C322 posé, C500 en déplacement
a la Ciotat.

et C600 en cours de pose.

des HSI en cours

[Programme]

En route vers de nouveaux horizons

Le 21 aolt dernier, les blocs Naval Group T04 et TO7 ont quitté
notre chantier en direction de celui de Lorient. C’est un clap de
fin pour ce projet qui aura mobilisé les équipes durant 10 mois.

C’est avec la satisfaction du travail accompli que nos équipes
ont vu les blocs Naval Group T04 et TO7 quitter le quai le 21 ao(t
dernier. Destination le chantier de Naval Group Lorient, pour un
déchargement qui s’est déroulé quelques jours plus tard.

Embarquement
du bloc T04.

Plus de 40 000 heures de Préparation et de Production ont été
nécessaires pour débiter, former, monter, souder et contréler
les blocs, mais également pour intégrer des tuyauteries, des
carlingages et réaliser la peinture.

C'est aussi plus de 340 colis de matieres et équipements livrés
par Naval Group qui ont été réceptionnés et contrdlés par
I'équipe Magasin.

Enfin, la sortie des blocs TO4 et TO7 aura exigé nombre de
manceuvres a réaliser par 'équipe Manutention. Pour la mener a
bien, il était nécessaire de déplacer le bloc flotteur du LCT #002.

La Direction de Production dresse ici un bilan satisfaisant
puisque la réception des blocs s’est faite sans réserve majeure.

Les blocs T04
et TO7 sont
destinés a la
construction
de la 3¢ Frégate

de Défense et
d’Intervention
(FDI) de

Naval Group
Lorient.

B96 C63 C42 Ch4
[39 navires] [1 navire] [4 coques] [4 pontons]
Modification Station polaire Débit #001 - Terminé.

TARA - Début
des outillages.

des structures
par opportunité.

#002 - En cours.
chez ZAMIL

(Arabie Saoudite).

Cco09 N°016 - En cours de finition.
[3 navires] N°017 - En cours d’aménagement.




[Portrait métier]

Alarencontre de I'’équipe Menuiserie

Au quotidien, I'équipe Menuiserie assure la réalisation et I'installation du mobilier des navires, mais ce n’est pas
tout... Pour en savoir plus, partons a la rencontre de cette équipe de Production.

Composée d'une dizaine de collaborateurs, I'équipe
Menuiserie réalise tous les équipements mobiliers
présents dans un navire et assure leur montage a bord.

« Pour cela, précision et polyvalence sont les maitres
mots » explique Pascal Noél, chef d’Equipe.

De la précision car I'’équipe construit et assemble de
A & Z la majorité du mobilier des locaux de vie et de
pilotage.

Les menuisiers travaillent alors main dans la main avec
le Bureau d’Etudes Aménagement afin d’optimiser
les plans et s‘assurer que le rendu final corresponde
parfaitement aux espaces dédiés.

Cela passe notamment par la pose de semelles
métalliques durant la phase des « points chauds » pour
marquer I'implantation des cloisons et du mobilier.

De la polyvalence car I'équipe assure également
l'installation des accessoires d’accastillage sur le pont,
laménagement du puits aux chaines ou encore la mise

[Sécurité]
A vos casques, préts, partez !

C’est avec un défi majeur a relever que débute cette
rentrée : réussir des programmes d’une grande
complexité technique dans un contexte d'activité
multi-projets. Mais pour y arriver, nous ne devons
pas oublier nos fondamentaux Sécurité.

Le port des EPI obligatoires : un incontournable
Nous ne le répéterons jamais assez, assurer la sécurité
de tous commence par le respect des régles de port
des Equipements de Protection Individuels (EPI)
obligatoires (tenue de travail, chaussures/bottes de
sécurité, casque/casquette de sécurité, équipements
spécifiques au poste de travail).

en place des supports d'attache des extincteurs.
Leur mission ne s’arréte pas ld puisque I'équipe vient
en appui d’autres métiers pour la réalisation :
- de caisses pour les expéditions ;
- de cales pour les coussins des chariots et des tins ;
- de protections pour les brides des tuyauteries, etc.

Pupitre de timonerie du LCT
100% usiné, assemblé, monté
et équipé par ’équipe Menuiserie.

A compter du mois prochain, I'équipe Menuiserie sera
managée par Anthony Besselievre suite au départ en
retraite de Pascal Noél.

Bleus, rouges...et jaunes
Cette rentrée sera marquée par lapparition de
nouveaux « anges gardiens » de la Production qui
auront pour mission d’améliorer la sécurité dans les
ateliers : les casques jaunes.

Identifiées parmiles différents métiers de la Production,
ces personnes auront pour mission de préparer les
environnements de travail afin qu’ils soient 100%
opérationnels et sécurisés avant l'intervention des
équipes de Production.

Les casques rouges conservent leur mission de
prévention, de controle et de surveillance.

Mais qu’ils soient jaunes ou rouges, ces casques ne
remplaceront jamais notre vigilance.

[Vigilance partagée]
Oser interpeller, oser dire « STOP »

STOP (n.m.) : cri d’arrét qui peut faire de vous le héros qui sauve des vies !

Le manque de vigilance, la rapidité d’exécution, la mauvaise compréhension d’une
consigne...nombreuses sont les causes qui peuvent mener a un accident.

Parce que nous sommes tous responsables de notre sécurité et de celle
de nos collégues nous devons adopter le principe de vigilance partagée :
oser interpeller, oser dire « STOP » N'attendez plus pour devenir le prochain héros !




LA PHOTO DU MOIS
LE MOONPOOL EST EN PLEINE FORME

[QVT]
Tous en selle pour la mobilité !

Avec la volonté de mettre en place des solutions qui rendront plus
agréable et plus vert votre trajet domicile-travail, une enquéte
mobilité va étre prochainement diffusée.

Suite & des échanges et aux suggestions recensés dans la boite &
idées, la nécessité d'améliorer la mobilité de chacun, & la fois pour
des raisons pratiques mais également environnementales, a été
entendue.

Ainsi, & l'occasion de la Semaine Européenne de la Mobilité (16-22
septembre), vous serez invités a répondre & un questionnaire.

Votre participation est primordiale puisqu’elle permettra de connaitre
vos habitudes et vos attentes afin de mettre en place des solutions
adéquates.

[MVV]

Aujourd’hui je pense a...
m’inscrire au don de sang

Il ne reste plus que 10 jours pour s’inscrire au

don de sang et nous comptons sur vous pour
atteindre I'objectif des 50 volontaires !

N’attendez-plus,
inscrivez-vous !

En février dernier, vous étiez 51 personnes a faire
don de votre sang pour sauver des vies. Forts
de la réussite de cette premiéere collecte, nous
avons besoin de vous pour que celle prévue le 15
septembre prochain le soit encore plus.
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L'agenda

04 septembre

Rentrée des alternants

06 septembre

HEFAIS - Point presse

« Batiment définitif »

ZA Bénécere o Cherbourg.

14, 15 & 16 septembre

Worldskills France - Jayson Laisné
Eurexpo e Lyon.

15 septembre

Don de sang
De 10h & 14h e Salle des maquettes.

15 septembre
Partenariat - JS Cherbourg

1° match de la saison 22-23
Salle Jean Jaures e Equerdreville.

18 septembre
Visite « CCI Ouest Normandie

19 septembre
CSE

21 & 22 septembre

Permanence « Santé Globale »
Hotel Chantereyne o Cherbourg.
06 07 27 03 92

23 septembre
Partenariat - USLG

1¢" match de la saison 22-23
Salle Jean Nordez e Cherbourg.

29 septembre

Visite * S.A.S Ie Prince Albert IT de Monaco

29 & 30 septembre

Partenariat - Festival Grand Océan
Cité de la Mer e Cherbourg.

[RH]

Le saviez-vous ?
Le handicap auditif

Le plus souvent les personnes
sourdes ne sont pas muettes, méme
si dans certains cas le handicap peut
s'‘accompagner d’une difficulté

a oraliser.

Source : AGEFIPH



